СОГЛАШЕНИЕ

на 2009-2011 годы

Между

Управлением культуры администрации

Егорьевского муниципального района

и

Районной организацией профсоюза

работников культуры

Общие положения

1.1.Настоящее отраслевое соглашение ( далее — Соглашение ) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальных учреждениях культуры Егорьевского муниципального района и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, Соглашение заключено в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах. их правах и гарантиях деятельности 3аконом Московской области  О социальном партнерстве в Московской области „областным отраслевым Соглашением между Министерством культуры Московской области и

Московской областной организацией профсоюза работников культуры‚ иными нормативными актами РФ в сфере культуры и направлено на защиту

профессиональных, трудовых прав, социально-экономических интересов и

повышение уровня жизни работников отрасли культуры.

1.2. Сторонами Соглашения являются: Работодатель - Управление культуры

администрации Егорьевского муниципального района, являющееся уполномоченным органом администрации Егорьевского муниципального района. на которого возложено регулирование деятельности в сфере культуры на территории Егорьевского муниципального района, представленный в лице начальника Управления культуры Аксеновой Людмилы Ивановны, именуемый далее «Работодатель»` и работники муниципальных учреждений культуры Егорьевского муниципального района` представленные районной организацией профсоюза

работников культуры в лице ее председателя Исаевой Эльвиры Анатольевны

‚именуемой далее «Профсоюз». совместно именуемые — Стороны. 

1.3. Предметом Соглашения являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты занятости и профессиональной подготовки кадров закрепления дополнительных по сравнению с действующим законодательством трудовых прав и гарантий работников. реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности Сторон за принятые обязательства, способствующих стабильной работе муниципальных учреждений культуры.

1.4. Настоящее Соглашение разработано и заключено равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства. Полномочий представителей Сторон свободы выбора обсуждения и решения вопросов составляющих его содержание реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий Соглашения.

1.5. Действие настоящего соглашения распространяется на всех работников

муниципальных учреждений культуры Егорьевского муниципального района

1.6. Стороны руководствуются обязательствами территориального «Трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления Егорьевского муниципального района и поселений, входящих в его состав, координационным Советом профсоюзов и работодателями Егорьевского муниципального района» и Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения.

1.7. Соглашение заключено на срок-3 года и вступает в силу с момента подписания его

Сторонами.

1.8. В Соглашение по взаимному согласию Сторон могут быть внесены изменения и дополнения ,которые оформляются в порядке установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и являются неотъемлемой частью Соглашения.

1.9 Локальные нормативные акты. издаваемые Работодателем, трудовые договора заключаемые с работниками. не должны ухудшать положение работников по сравнению с настоящим соглашением.

1.10.Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить Соглашение на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.

2 . Трудовые отношения
2.1.Трудовые отношения между Работодателем и работниками оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах  — по одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить работника с действующим Уставом (Положением) муниципального учреждения культуры. Правилами внутреннего трудового распорядка настоящим Соглашением иными локальными нормативными актами. имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника.

2.2.Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на
определенный срок не более пяти лет.

2.3.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя.

При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязуется оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.4. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется гл.44 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.5.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы. Не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст.72-1. 72-2 Трудового кодекса Российской Федерации

2.6. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником. предупредив его об этом в письменной форме не позднее. чем за три дня с указанием причин. послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшем испытание. Решение Работодателя работник имеет

право обжаловать в суд.

2.7.Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев. в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущёния в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.
3 Рабочее время и время отдыха

3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзом (Приложение № 1).

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
3.3.Работники в случаях` определенных ст. 99 Трудового кодекса РФ. могут привлекаться к сверхурочным работам при их письменном согласии. Продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год,

3 4. По соглашению между работником и Работодателем устанавливается неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя для работников:

- беременных женщин:
- одного из родителей (опекуна. попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка—инвалида в возрасте до 18 лет);
- лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. что устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №9 1).
К работе в ночное время не допускаются беременные женщины: работники в возрасте до 18 лет.
3.5. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдых только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя по согласованию с Профсоюзом. Работа в выходной день оплачивается в 2-кратном размере или компенсируется отгулом.

3.6.Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной` так и при шестидневной рабочей неделе на один час - для всех работников. на 2 часа для женщин. имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет)` а также для отцов` в одиночку воспитывающих детей указанного возраста. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. и в отношении лиц` работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

3.7.Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней, для муниципальных служащих 30 календарных дней. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день.
3.8.Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми Работодателем с учетом мнения Профсоюза График отпусков оставляется не позднее чем на две недели до наступления календарного года.

3.9.Супругам. родителям и детям. работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

3.10. Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях: 
- в связи с бракосочетанием 3 дня;

- в связи с рождением или усыновлением ребенка_3_дня;
- для сопровождения детей - первоклассников в школу 1 сентября — 1_день;

- для провода детей в армию_2_дня

- в связи с бракосочетанием детей работника_3__дня;

- в связи с переездом на новое место жительства_2_дня;

- для участия в похоронах родных и близких_3_дня;

-для ликвидации аварии в доме_1_день.

3.1 1. Работникам — специалистам устанавливаются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

-работникам. имеющим стаж работы в организации

-свыше 3—х лет —2 дня:

- свыше 5—ти лет —4 дня:

- свыше 10-ти лет -6 дней:

- свыше 15ти лет -8 дней:
- свыше 20 ти лет —10 дней;

- свыше 25-ти лет -12 дней.

- работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы:

- от 1 года до 3 лет — 1 день:

т 3 лет до 5 лет - 2 дня:

- от 5 лет до 10 лет - 3 дня:

- от 10 лет до 15 лет - 4 дня:

от 15 лет до 20 лет - 3 дней;

свыше 20 лет - 6 дней.

- работникам с ненормированным рабочим днем 4 дня(Приложение №2);
- женщинам, имеющим детей - инвалидов в возрасте до 18 лет и мужчинам. В одиночку воспитывающим детей инвалидов в возрасте до 18 лет дня в месяц.

3.12 Работодатель предоставляет следующие виды отпусков:

- ежегодный;

- дополнительный:

- дополнительный. без сохранения заработной платы.

З.1З.Время использования отпуска установленного графиком. может быть перенесено по следующим основаниям:

- по желанию работника. согласованного с Работодателем;

-по временной нетрудоспособности;

-при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

-при совладении ежегодного отпуска с учебным отпуском;

- при нарушении трудовой дисциплины

3.14.Разрещается деление ежегодного основного оплачиваемого отпуска на 2 части по заявлению работника с разрешения Работодателя. Одна часть не может быть менее 14 календарных дней ( ст.125 ТК РФ).

3.15.1Ежегодные дополнительные отпуска оплачиваются аналогично ежегодному основному отпуску

316. При исчислении общей продолжительности ежегодного отпуска дополнительные отпуска по основаниям суммируются с ежегодным основным отпуском или по желанию работника могут предоставляться отдельно в полном объеме если это не нарушает режим работы учреждения культуры.

3.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

3.18.Работающим женщинам. имеющим 2—х и более детей в возрасте до 15 лет и ребенка-

инвалида до 18 лет„ ежегодный оплачиваемый отпуск по их желанию

предоставляется в удобное для них время.

3.19.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникам только по их заявлению с обоснованием необходимости отпуска на усмотрение администрации.

3.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные им отпуска. определенные данным Соглашением,

4. Оплата и нормирование труда

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда работников в соответствии с Трудовым  законодательством. иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основе «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждении культуры Егорьевского муниципального района Московской области» (Приложение №4), утвержденного по согласованию с Профсоюзом системы доплат и надбавок стимулирующего характера при наличии фонда заработной платы.

4.2. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые два дня нетрудоспособности в размере среднего заработка.

4.3. Размер оплаты нерабочих праздничных дней определяется Работодателем в соответствии со ст. 1 12 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Работникам учреждений культуры выплачиваются следующие доплаты и надбавки. 
-выплаты компенсационного характера:

- за сверхурочные работы - не менее чем в двойном размере;

- за работу в выходной день - в двойном размере;

- за работу в ночное время - в размере 40 % часовой тарифной ставки (должностного оклада).

- за совмещение профессий расширение зоны обслуживания увеличение объема работ, замещение временно отсутствующего работника производится оплата в размере от 30 до 50 % тарифной ставки (оклада). 4.54 Вознаграждение по итогам работы муниципальных учреждений культуры за год выплачивается в соответствии с Положением (Приложет-тие Мг 4).ед.

4.6.Заработная плата выплачивается два рева в месяц: 20 числа каждого месяца – аванс и 5 числа — окончательный расчет за предыдущий месяц работы. Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц вылщотся работникам за день до выдачи заработной платы. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза. Выплата заработной платы в бонах. купонах, в форме долговых обязательств. расписок и др формах. определенных ст. 131 Трудового кодекса Российской Федерации, не допускается.

4.7.Исчисление средней заработной платы производится в соответствии со ст, 139 Трудового кодекса Российской Федерации

5. Обеспечение занятости.

5.1. Все вопросы. связанные с изменением структуры учреждения. Реорганизации, а также сокращением численности и штата. рассматриваются Работодателем: предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников. являющихся членами профсоюза, по основаниям. изложенным в п.2.. подпункте «б» п. З и пб. ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации . производится с согласия Профсоюза.

5.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социшьной защите работников. подлежащих увольнению» в результате реорганизации. ликвидации учреждения. ухудшения финансово-экономического положения учреждения.

5.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за З месяцат представлять Профсоюзу проекты приказов о массовом сокращении численности и штата работников. планы-графики предстоящего увольнения работников с разбивкой по втесяцака. список сокращаемых должностей и работников. перечень вакансий, предполагаемые вапиантьт трудоустройства.

5.4. Сокращение проводится лишь тогда. когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения. в том числе:

— снижение административно-управленческих расходов;

— временное ограничение приема кадров;

— опережающая (упреждающая) переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения на освободившиеся рабочие места:

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ
в выходные и праздничные дни;

— по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях в целом учреждению с предупреждением о том работников не позднее. чем за два месяца;
__ ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;

… предоставление отпусков без сохранения заработной платы любой необходимой продолжительности тем работникам. которые захотят попробовать свои силы в индивидуальной или предпринимательской деятельности,

Указанные мероприятия осуществляются по согласованию с Профсоюзом.

5.5. Стороны договорились установить максимально допустимый уровень массового увольнения в 15% от общей численности работников.

5.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.

5.7. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации. преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники:

-лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);

-лица проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

- работники, получившие производственную травму: профзаболевание в учреждении;

- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет:

 лица в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.

5.8. предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения. сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 2 месяца

Лицам. получившим уведомление об увольнении по п.п. 1. 2 ст 81 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер. а также лице перечисленных в пункте 5.7. не допускается.

5.9.Работнику. попавшему под массовое увольнение. предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией специальностью квалификацией а при их отсутствии` все другие вакантные рабочие места. имеющиеся в учреждении.

5.10.Профсоюз обязуется сохранять уволенных работников на профсоюзном учете вплоть до их трудоустройства. осуществлять содействие в поиске работы через органы службы занятости оказывать посильную материальную помощь

5.11.При увеличении штата работников приоритетным правом приема на работу пользуются липа ранее уволенные из учреждения в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавшие в ней.

5.12.При увольнении работников по сокращению численности или штата выходное пособие Работодатель выплачивает в соответствии со ст. 178 ТК РФ:

6. Социальные гарантии и льготы

6.1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам:

-в связи с рождение ребенка в размере 1000 рублей

- в связи с регистрацией брака. серебряной или золотой свадьбой в размере 1000 рублей;

- в связи со смертью близких родственников в размере 1000рублей,

- в связи с длительной болезнью работника и дорогостоящими медикаментами в размере 1000 рублей.

- в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству Профсоюза и при наличии  фонда экономии заработной платы.
6.3. Работники, имеющие детей, обеспечиваются путевками в Детские оздоровительные лагеря за_10_% полной стоимости

6.4. Работодатель обеспечивает детей работников новогодними подарками и билетами на новогодние представления , детей из многодетных семей, семей с детьми- инвалидами, детей одиноких родителей А бесплатно.

6.5,Работодатсль обязуется ежемесячно предоставлять многодетным матерям, имеющим 3—х и более детей дошкольного возраста 1 дополнительный оплачиваемый день отдыха.

6.6. Предоставляется дополнительный отпуск в количестве 3 рабочих дней, работающим на компьютере и 2 рабочих дня, работающим на ксероксе

6.7.Сокращается рабочий день на 1 час в пятницу у женщинам, имеющих детей до14 лет.
7. Гарантии деятельности профсоюзной организации

7.1.Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах

социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2.Работодатель содействует деятельности Профсоюза в реализации права на защиту социально—трудовых интересов работников.

7.3. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, создает необходимые условия для его работы и для ведения культурной и спортивно — оздоровительной работы среди работников и членов их семей.

7.4.Работодатель представляет Профсоюзу бесплатно:

- помещения для ведения собраний, конференций работников;

- транспортные средства, телефон, сейфы, множительную технику

7.5.Работодатель предоставляет профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей:

-председателю профкома и казначею — 4 часа в неделю;

- членам профкома * 2 часа в неделю

7.6.Работодатель предоставляет профсоюзному комитету право проведения

конференций в учреждениях культуры в рабочие часы и дни.

7.7.Работники‚избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию и переводу на другую работу, кроме случаев ликвидации, появления в нетрезвом состоянии на рабочем месте, без предварительного согласия профсоюзного органа, членом которого они являются, а председатель профсоюзного комитета — без согласия районного комитета профсоюза

работников культуры.

7.8. Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются дополнительные отпуска с оплатой из расчета средней заработной платы:

-председателю РК профсоюза А 3 дня;

-казначею РК профсоюза — 3 дня;

-председателям первичных организаций профсоюза муниципальных учреждений культуры — 2 дня

7.9. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса председателя районной организации профсоюза работников культуры или его представителя в аппаратных совещаниях, председателей профсоюзных органов учреждений культуры — в приватизации. реорганизации. ликвидации учреждений. по аттестации работников по проверке деятельности муниципального учреждения культуры, по расследованию несчастных случаев.

7.10.Работодатель ставит Профсоюз в известность обо всех проектах планов

перспективного и текущего развития муниципальных учреждений культуры,

7.11. Работодатель принимает локальные нормативные акты. касающиеся деятельности

муниципальных учреждений культуры` по согласованию с Профсоюзом.

7.12.Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений работников в размере` предусмотренном Уставом профсоюза работников культуры 
8. В области организации и обеспечения охраны и условий труда учреждениях культуры

Стороны договорились:

8.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности` предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия. предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников

8.2. Осуществлять обучение. инструктаж работников и проверку знаний норм. правил и инструкций по охране труда. 
8.3. Предоставлять уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда для выполнения своих обязанностей 2 часа в неделю с сохранением среднего заработка.

8.4. Контроль за соблюдением требований стандартов безопасности труда осуществлять комиссией по охране труда (Приложение). Профсоюз вправе участвовать в любых государственных экспертизах. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность и здоровье работника.

Работодатель и Профсоюз обязуются оказывать все мои наилучшие пожелания, верное содействие работе комиссии по охране труда.

9. Контроль за выполнением соглашения, ответственность сторон

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или их представителями. для чего избирается комиссия из 5 чел (Приложение № 6)

9.2.Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнёния соглэцюниж о принимаемых рсшснияха затрагивающих социзльно-трудовые права и интересы работников муниципальных учреждений культуры,

проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам учреждений культуры.

9.3. Один раз в год стороны. подписавшие Соглашение. информируют работников  его выполнении на итоговом совещании работников культуры Егорьевского муниципального района.

9.4. Изменения и дополнения к Соглашению в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке. установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.5. Урегулирование разногласий. возникших в ходе переговоров по изменению Соглашения` производится в порядке` установленном Главой 61 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.6.  В случае невыполнения обязательств Соглашения виновная сторона несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
9.7. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него  Соглашение, работники обязуются не прибегать к объявлению коллективного трудового спора, в том числе путем организации и проведения забастовок.
